o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
7Av REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
DOCENTE: GLADYS PEREZ BOLIVAR MES: Abril de 2020
C.C.: 32,824,205 TEL: 3159275392
CURSOS PROGRAMADOS:
Cédigo Desde Hasta Desde Hasta Horas
9 Programa de Formacion Competencia curso [ LIM|M| J Ambiente
de Ficha 1-24 | 1-24 d/m/a d/m/a Mes
TECNOLOGO EN GESTION
1734579 ETAPA PRODUCTIVA 4/1/2020 | 4/6/2020
ADMINISTRATIVA 8 10 8 | x[x|x|x Empresa
TECNOLOGO EN
4/1/2020 4/17/2020
1734584 | - TABILIDAD Y FINANZAs | ETAPA PRODUCTIVA 10 12 /1/ /17/ 22 | x| x| x| x Empresa
TECNOLOGO EN
4/1/2020 4/17/2020
1695315 | -\ BILIDAD Y FINANzZAs | ETAPA PRODUCTIVA 2 4 1/ /17/ 22 | x| x| x| x Empresa
TECNOLOGO EN
4/1/2020 4/17/2020
1695381 CONTABILIDAD Y FINANZAS ETAPA PRODUCTIVA 4 6 /1/. /17/ 22 | x| x| x|x Empresa
1734583 | [ECNOLOGO EN ETAPA PRODUCTIVA 8 10 | 4/7/2020 | 4/30/2020 | 32 E
CONTABILIDAD Y FINANZAS XX x| X mpresa
TECNICO EN ASESORIA
1927752 [COMERCIAL Y OPERACIONES ~ |ETAPA PRODUCTIVA 10 12 | 4/20/2020 | 4/30/2020 | 18 | x| x| x| x Empresa
DE ENTIDADES FINANCIERAS
TECNICO EN ASESORIA
1964135 |COMERCIAL Y OPERACIONES  |ETAPA PRODUCTIVA 2 6 4/20/2020 | 4/30/2020 | 36 | x| x| x| x Empresa

DE ENTIDADES FINANCIERAS

160




RELACION VISITAS MES DE MARZO DE 2020

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR
FECHA NOMBRE FICHA
3/6/2020(LAURA BOLIVAR 1734579
3/6/2020|PEDRO ALANDETE 1734579
3/6/2020[ANGELA RIVERO 1734579
3/6/2020|VALERIA OROZCO 1734579
3/2/2020(LAURA PEREZ 1934391
3/2/2020|MARIA VILLALBA 1934391
3/4/2020(KEVIN NAVARRO 1734579
3/4/2020[JULEYSI PONCE 1734579
3/5/2020|DIEGO CASTANO 1695150
3/9/2020|GICETH DE LIMA 1927752
3/9/2020(ERICK PERDOMO 1927752
3/9/2020{ANN GOMEZ 1927752
3/9/2020(YEIMI CHIMA 1927752
3/9/2020|DANIEL JACOME 1927752
3/9/2020(LINA VILLA 1927752
3/10/2020|NOREYBIS BOLANOS 1734584
3/12/2020{VALENTINA LOBO 1735584
3/12/2020|AURA NUNEZ 1734579
3/12/2020{YONADITH MESINO 1734579
3/13/2020(ANGELA CERVANTES 1695381
3/13/2020{MARIA FERNANDEZ 1695381
3/13/2020(JESUS VARGAS 1695381
3/10/2020{DANIELA VALENCIA 1695315
3/10/2020(DARYS BARRAGAN 1695315
3/10/2020|EDINSON CANATE 1695381
3/10/2020{CAMILO MONTES 1695381
3/21/2020(LISY JULENIS TAIBEL 1734583
3/19/2020(VALENTINA QUESADA AYALA 1734583
3/24/2020|CLAUDIA CERVANTES 1734583
3/24/2020({RONALDO BERBEN 1695315
3/19/2020{MARY HELLEN BRAVO CARBONELL 1734583
3/19/2020{DANNA SHARILL REALES 1734583
3/21/2020|ALAIN JOSE ARDILA RODRIGUEZ 1734583
3/18/2020(ELVIA ROSA PAULINO PADILLA 1734583
3/18/2020[HILARY MARTINEZ DE LEON 1734583
3/19/2020(KEVIN DANIEL TREJO 1734583
3/19/2020{MELISSA DEL CARMEN CAMPO 1734583
3/19/2020(KEVIN SALBARAN JIMENEZ 1734583
3/17/2020(EDER JOSE JULIO CASTRO 1734583
3/17/2020(MARIA CAMILA SUAREZ 1734583
3/18/2020(ARLYS CESPEDES 1734584




EMPRESA MODALIDAD No. Visita
HOSPITAL EN CASA PRESENCIAL 3
UFINET PRESENCIAL 3
BANCO DE BOGOTA PRESENCIAL 3
UFINET PRESENCIAL 3
BANCO DE BOGOTA PRESENCIAL 1
BANCO DE BOGOTA PRESENCIAL 1
JUMIO SAS PRESENCIAL 3
JUMIO SAS PRESENCIAL 3
CUMMINS NORTE PRESENCIAL 3
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
LOGISTICAS SAS PRESENCIAL 1
QMA DEL CARIBE PRESENCIAL 1
TERNIUM PRESENCIAL 1
TERNIUM PRESENCIAL 3
CLINICA LA MERCDE PRESENCIAL 1
CLINICA LA MERCDE PRESENCIAL 1
CLINICA LA MERCDE PRESENCIAL 1
MUNDO MUJER PRESENCIAL 1
SENA CCYS PRESENCIAL 1
JUMIO SAS PRESENCIAL 1
JUMIO SAS PRESENCIAL 1
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO VIRTUAL 1
AUTOKOREA SAS VIRTUAL 1
PEGSA LTDA VIRTUAL 1
CC AIRES SAS VIRTUAL 1
SUPERTEG DEL CARIBE SAS VIRTUAL 1
SUPERTEG DEL CARIBE SAS VIRTUAL 1
DYD MEDICAL SAS VIRTUAL 1
SONOVISTA PUBLICIDAD SA VIRTUAL 1
SUPERTEG DEL CARIBE SAS VIRTUAL 1
SUPERTEG DEL CARIBE SAS VIRTUAL 1
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA VIRTUAL 1
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA VIRTUAL 1
DISELCO S.A. VIRTUAL 1
HOME PHARMA SAS VIRTUAL 1
ISASO S.A. VIRTUAL 1




FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha Eaa:in diligenciado por el instructor de Seguimianto Espacic para el Jefe inmediato o
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BIENVENIDOS A LA ETAPA PRODUCTIVA  reciidas x

GLADYS PEREZ BOLIVAR <qperez50@misens edu.co>

X - @ t.*:.::“
6021707 ¢ > Esv &

@ mar, 7 abr 14:24 (hace 3 dias)

b+ N

para adrielislopez, ferreyes0112, yisethroperofrias, alexojedad4?, kalope0308, Leonk0311, carloscm102012, leanwil, Yulianicolmilanyjania, miriamiopez2205

Con mucho agrado, les doy |a bienvenida a la etapa productiva, adju
etapa productiva
les agradezco lo revisen con detenimiento, para que tengan muy cla

Mi nombre es Gladys Pérez Bolivar, soy su instructora de seguimien
compafiero de la ficha, le reenvien esta informacion

Ademds de esta informacion, también les estoy compartiendo un list
esta aplicacidn.con respacto a esto les realizo las siguientes observi

Maria Casiani, dice que no registra contrato

Michell De Alba, (procesos de seleccion)

Karen Londofio, (dice final de contrato) confirmar si ya tuve, entonce
Mirian Lopez, tiene proceses de seleccion abiertos. debe ingresar al
tengo entendido que Miriam Ldpez tiene contrato con Av Villas, sinai
el contrato en la pagina de caprendizaje, esto es muy importante

7 aprendices aparecen contratados desde la etapa lectiva

si alguno tiene contrato, pero no se encuentra relacionado, por faver tormar.

GLADYS PEREZ BOLIVAR <gperez30@misena.edu.co>
adrielislopez@gmail.com,
ferreyes0112@gmail.com,
yisethroperofrias@gmail.com,
alexojedad41@gmail.com,
kalope0308@gmail.com,
Leonk0311@hotmail.com,
carloscm102012@gmail.com,
leanwil@hotmail.com,
Yulianicolmilanyjania@gmail.com,
miriamlopez2205@gmail.com,
Emylicastroc@hotmail.com,
Jariza082@gmail.com,
jefc172000@gmail.com,
josephgomez3012@gmail.com,
Edwindanilo.17@gmail.com,
Leissycastrolastra@gmail.com,

fela

cenen

Y las demds observaciones que a bien tengan realizar, las pueden hacer a través de comeo. (gperez50@misena.edu.co)

Siempre deben verificar como estan en caprendizaje, ya que de esta manera lo estan viendo las empresas, y deben estar disponible para que puedan realizar

log proceses de seleccion
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Buscar correo
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Comparto 'Ficha 1964135 APRENDICES' contigo  Reciidos

saymar cadavid
parami ~

Buen dia
Instructora envid adjunto lo acerdado.

Saludos

[0 Ficha 1964135 AP...
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GRACIAS. MUCHAS GRACIAS. OK.
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[J Recibidos 519 ( ) o
© Fospuestos GLADYS PEREZ BOLIVAR <gperez50@misena.edu.co> @ jue,19mar 1133 ¢ 4 )
~ Menos para jcontreras =
Destacados Buenas tardes, debido a las restricciones por el coronavirus, el SENA, ha dispuesto el seguimiento de manera virtual a los aprendices que se encuentran en las
empresas
Importantes lab d su etapa prod +
Chats . . . . ” .
Através de mensajes de chats, con los aprendices, se les ha dado a conocer la metodologia a emplear y se les ha solicitado la colaboracién, para que impriman
Enviados los formatos que utilizamos para llevar a cabo dicho proceso. Agradecemos a ustedes como jefes, colaberarnos para poder llevar a cabo esta actividad. con su
calificacién y firma en dichos formatos.
Programados
Através de los documentos ustedes nos pueden expresar su conformidad cen la funcidn que estd realizando nuestro aprendiz en su empresa.
Borradores 102
Todos Cualquier inguietud, con gusto serd atendida
Spam son dos formatos, uno en word donde estd la informacién del aprendiz y los datos de la empresa en este se coloca la firma del jefe, aprendiz y el instructor de
papel ‘seguimiento.
apelera el formato de excel solamente lo firma el jefe del aprendiz
» Categorias
Através de videos se les explica a los jévenes, la manera en que se deben diligenciar los farmatos, cualquier inquietud, con gusto sera atendida, este es mi correo
Administrar etiquetas
Nueva etiaueta Cordialmente, 5
2 9 %
@ Compsrto Ficha..itml A @ Contrato de Apre..html A & PROCEDIMIENTO...htmI A ~ &) PROBLEMAS INS..html A Mostrartodo X
M FORMATOS DE SEGUIMIENTO PP X + - x

in:sent X - @ -:-._} *w::"
a o 8 o ¢ B » 49de1707 ¢ > Es+ £} m
FORMATOS DE SEGUIMIENTO PRODUCTIVA  Recividos x L ® &2 @

Estudiante En Practica De Tesoreria2 & jun, 16 mar. 1815 ¥
Busnas tardes Instructora Gladys, Envio Formatos de Seguimienta de etapa productiva de las aprendices Michelle Lorains Bustillo Gomez y Marian Isabel R -

GLADYS PEREZ BOLIVAR <gperezS0@misena edu cos
para Estudiante +

jue., 19 mar. 7:27

b g N

Gracias, este documento es valido para las aprendices como primera visita, agradezco el apoyo y la colaboracion, para llevar a cabo esta
actividad. .

Que por favor conserven los dos documentos, de word, los originales donde recogieron la firma y los que les remiti a traves del chat con las firmas
Cordialmente,

GLADYS PEREZ BOLIVAR
Instructor de Seguimienta
3159275392
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O Recibidos s RV: 1 JORNADA ENTREGA DE TMC DEL ANO 2020 - JOVENES EN ACCION - 27 DE B B P
MARZO AL 15 DE ABRIL DE 2020 fecibides x
@ Pospuestos P
~  Menos Linda Evelin Pichon Roncayo & yie, 20 mar. 1405 Yy
Destacados Buenas tardes instructores: Agradezco divulgar entre sus aprendices de Etapa Productiva que pertenecen al programa de jévenes en accidn. Leer correos pr.
Importantes +
GLADYS PEREZ BOLIVAR & yie, 20 mar. 18:11 Yy
Chats —— Forwarded message ——— De: Linda Evelin Pichon Roncayo <Lepichonr@sena edu co> Date: vie., 20 mar. 2020 a las 14:05 Subject RV: | JORNA
Enviados
Programados GLADYS PEREZ BOLIVAR <gperez50@misena.edu.cos @ vie,20mar 1822 Yy 4 !
Borradores 102 para adriicb_99, ndel80 ~
Todos
Spam ..
Papelera
» Categorias
Administrar etiquetas
Nueva etiaueta 5
a 9 [ mailing movicuent... v
@ Compsrto Ficha..itml A @ Contrato de Apre..html A & PROCEDIMIENTO...htmI A ~ &) PROBLEMAS INS..html A Mostrartodo X
M PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN © X + - x
& C @& mailgoogle.com/mailfu/0/#sent/KtbxLvHLnlkINrkdKhkbMhHsxnPCLSLIlg o . :
— . . * -
= M Gmail Q  insent X - @ L e
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" PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE SUSPENSION DE CONTRATOS I8 B P
[J Recibidos 519
@ Pospuestos GLADYS PEREZ BOLIVAR <gperez50@misena edu co= @ vie,20mar. 1936 Yy 4w i o
o Menos para adriich_99, ndel80, kennyuru15, padillawilmer16, rodriguezacostal17, ms441353 =
%  Destacados FAVOR LEER DETENIDAMENTE, CUALQUIER INQUIETUD ME PREGUNTAN POR MI CELULAR
» Importantes +
Buenas noches, apreciados aprendices
@ chats
. les estoy compartiendo la informacién que recibi del SENA, con respecto al procedimiento que se debe realizar en caso de que se haga una suspensién del conirato
> Enviados . y N ¢ ia " 5 : . : i
debido ala pandemia que existe. Esta informacidn por faver envidrsela a sus compafieros de |a ficha. adjunto paso a paso para registrar dicha suspensidn, la cual
la debe realizar la empresa, no ustedes, simplemente les compario, por si se da esia situacién, ustedes estén informados cual es el procedimiento a sequir
Xy Programados
de igual forma es importante que me informen como su instructora de seguimiento, y la empresa debe enviar la informacién a la sefiora Elinore Gastelbondo, su
B sorradores 102 correo s
egastelbondo@sena edu.co
B Todos
©® spam Para los aprendices que estan en etapa productiva contratados, es potestad de cada empresa las medidas sanitarias de prevencién que deseen aplicar bajo el
. lineamiente de lo estipulado por los gobiernos locales y nacionales.
W Papelera
» B Categorias Ahora bien si la empresa decide suspender el contrato hasta nueva fecha, lo puede hacer sin ninguin problema teniendo presente las siguientes
£t Administrar etiquetas recomendaciones:
+  Nueva etiaueta - . - . . .
s 9« Se puede suspender por FUERZA MAYOR o CASO FORTUITO, de esta forma la empresa estaria obligada Unicamente a cancelar la afiliacién ala >
- FPS v los i6venes nna vez snnerada 1a crisis deben resresar a cumnlir can el tiemna aue les falta de nractica v ademas con el tiemno ane estuva
@ Compsrto Ficha..itml A @ Contrato de Apre..html A & PROCEDIMIENTO...htmI A @ Documento Visitanhtml A &) PROBLEMAS INS..html A Mostrartodo X




